Moje relacje z innymi
ludzmi

Emilia Lichtenberg - Kokoszka
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Obliczenie wynikow
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Interpretacja wynikow:
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Grupa pierwsza

Osoby bardzo pewne siebie
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Osoby pewne siebie w pracy
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Propozycje poprawy funkcjonowania
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Grupa druga

Osoby o prawidtowej samoocenie
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Propozycje poprawy funkcjonowania
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Grupa trzecia

Osoby o niskim poczuciu wtasnej wartosci
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Osoby o nieprawidtowe]
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Propozycje poprawy funkcjon
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Grupa czwarta

Osoby o wysokim poczuciu wiary w siebie
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